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Datos de Identificacio Presupuestario

Institucion Responsable del Programa

029 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN 0TSC INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018

Alineacion Estratégica del Programa Presupuestario

Eje: 1 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
Objetivo General: HACER DE PUEBLA UN ESTADO CON DISTRIBUCION EQUITATIVA DEL INGRESO, QUE BRINDE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A LAS Y LOS POBLANOS, Y A SU VEZ GENERE UN
EQUILIBRIO SOCIAL QUE ELEVE LOS NIVELES DE BIENESTAR Y DISMINUYA LA POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL.

Estratégia General: INCREMENTAR LA INVERSION PUBLICA EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA BASICA, EDUCACION Y SALUD EN LAS REGIONES MAS POBRES DEL ESTADO, ASI COMO
BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Programa Estratégico: 3 EDUCACION PUBLICA CON AMPLIA COBERTURA Y DE CALIDAD

Enfoque a Derechos Humanos

SIN ALINEACION

Transversalidad
Igualdad de Género

Analisis de Poblacién Objetivo
Analisis de Poblacion

I S e e
PERSONA. 0.00 0.00 0.00 20,320.00 20,320.00 20,726.00
PERSONA. 0.00 0.00 0.00 2,418.00 2,030.00 2,442.00
PERSONA. 0.00 0.00 0.00 1,460.00 1,500.00 1,439.00

Desagregacion de la Poblacion Objetivo por edad, sexo y grupo étnico

Poblacién: HOMBRES Grupo Etnico: 0 Sexo: 823 Porcentaje:  57.2
0A4 5A9 15A 19 10A 14 20A 24 25A29 30A 34 35A39 40 A 44
0.00 0.00 0.00 251.00 471.00 69.00 19.00 8.00 5.00
45 A 49 50 A 54 55 A 59 60 A 64 65 A 69 T0A74 80 A 84 85A 89 90y mas
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poblacién: MUJERES Grupo Etnico: 0 Sexo: 616 Porcentaje: ~ 42.8
0A4 5A9 15A 19 10A 14 20A 24 25A29 30A 34 35A39 40A 44
0.00 0.00 0.00 232.00 302.00 43.00 23.00 10.00 6.00
45 A 49 50 A 54 55A 59 60 A 64 65 A 69 70A 74 80 A 84 85A 89 90 y més
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totales:
0A4 5A9 15A19 10A 14 20A 24 25A29 30 A 34 35A39 40A 44
0.00 0.00 0.00 483.00 773.00 112.00 42.00 18.00 11.00
45 A 49 50 A 54 55 A 59 60 A 64 65 A 69 70A74 80 A 84 85A 89 90 y mas
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Agenda Estatal de Trabajo en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Eje Transversal: 2 LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS
Objetivo Estrategico: 2.1 PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS, Y GARANTIZARLES ACCESO A UNA JUSTICIA EFECTIVA

Eje Transversal: 3 EL DISENO DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Objetivo Estrategico: 3.1INCORPORAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO EN LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO Y FORTALECER SU INSTITUCIONALIZACION EN LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

Eje Transversal: 4 COMBATE A LA FEMINIZACION DE LA POBREZA
Objetivo Estrategico: 4.1 PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES AL TRABAJO REMUNERADO, EMPLEO DECENTE Y RECURSOS PRODUCTIVOS, EN UN MARCO DE IGUALDAD

Vinculacion de Lineas de Accion de la Agenda E: | de Trabajo en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Componentes
Nivel: COMPONENTE 2 " VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL FORTALECIDA."

Indicador: [1] PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA VINCULACION
Agenda - Estrategia Agenda - LA Contribucion LGIMH LGAMVLV
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3 FORTALECER EL 3.1.3.1 FORTALECER EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FUNCIONAMIENTO  DEL  SISTEMA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
ESTATAL PARA LA IGUALDAD ESTATAL PARA LA  IGUALDAD HOMBRES

ENTRE MUJERES Y HOMBRES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Nivel: COMPONENTE 3 " PROCESOS DE CERTIFICACION Y/O ACREDITACION DE LOS SERVICIOS OTORGADOS"

Indicador: [1] PORCENTAJE DE PROCESOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS CERTIFICADOS

Agenda - Estrategia Agenda - LA Contribucion LGIMH
10 DESARROLLAR ACCIONES 4.1.10.1 PROMOVER LA FORMACION FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y
AFIRMATIVAS PARA LAS DE DOCENTES EN GENERO REPRESENTACION POLITICA
MUJERES EN TODOS LOS EQUILIBRADA DE LAS MUJERES Y LOS
NIVELES DEL SISTEMA HOMBRES
EDUCATIVO, AREAS DEL
CONOCIMIENTO E

INVESTIGACION
Nivel: COMPONENTE 4 " DESARROLLO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y CULTURA EMPRENDEDORA REALIZADA"

Indicador: [1] PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO REALIZADO

Agenda - Estrategia Agenda -LA Contribucion LGIMH
10 DESARROLLAR ACCIONES 4.1.10.1 PROMOVER LA FORMACION FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y
AFIRMATIVAS PARA LAS DE DOCENTES EN GENERO REPRESENTACION POLITICA
MUJERES EN TODOS LOS EQUILIBRADA DE LAS MUJERES Y LOS
NIVELES DEL SISTEMA HOMBRES
EDUCATIVO, AREAS DEL
CONOCIMIENTO E
INVESTIGACION

Nivel: COMPONENTE 5 " CAPACITACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA"

Indicador: [1] PORCENTAJE DEL PERSONAL CAPACITADO

Agenda - Estrategia Agenda - LA Contribucion LGIMH
10RIENTAR Y PROMOVER LA  3.1.1.1 PROMOVER QUE LAS FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL EN
INSTITUCIONALIZACION DE LAS I NS T I TUCI ONES MATERIA DE IGUALDAD
POLITICAS DE IGUALDAD EN LOS  GUBERNAMENTALES CUENTEN
TRES ORDENES DE GOBIERNO CON PROGRAMAS PERMANENTES

DE CAPACITACION EN GENERO, A
FIN DE QUE LAS INSTITUCIONES SE
APROPIEN DEL CONOCIMIENTO Y
ESTE PERMANEZCA A PESAR DE
LOS CAMBIOS DE GOBIERNO Y
PERSONAL
Nivel: COMPONENTE 6 " FORMACION INTEGRAL DE EDUCACION SUPERIOR CON CULTURA Y DEPORTE IMPLEMENTADO"

Indicador: [1] PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN LOS EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

Agenda - Estrategia Agenda - LA Contribucion LGIMH
3 FORTALECER LOS SERVICIOS 21.3.2DAR SEGUIMIENTO A LOS FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
DE ATENCION A LAS MUJERES Y PROCESOS DE LAS Y LOS HOMBRES EN LA VIDA CIVIL
NINAS EN TODOS LOS TIPOS Y  FUNCIONARIOS  PUBLICOS  QUE
MODALIDADES DE VIOLENCIA DISCRIMINAN A LAS MUJERES
Actividades

Nivel: C3 - ACTIVIDAD 2 " REALIZAR ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION."

Indicador: [1] NUMERO DE ACCIONES ENFOCADAS A IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE IGUALDAD LABORAL
Agenda - Estrategia Agenda - LA Contribucion LGIMH
4 PROMOVER Y DIRIGIR EL 3.1.4.2 PROMOVER E FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL EN
CAMBIO ORGANIZACIONAL A IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE MATERIA DE IGUALDAD
FAVOR DE LA IGUALDAD Y LA NO CULTURA INSTITUCIONAL EN LAS
DISCRIMINACION DE GENERO DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE PUEBLA

Nivel: C4 - ACTIVIDAD 1 " DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LAS AREAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS"

Indicador: [1] NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN AREAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DESARROLLADOS
Agenda - Estrategia Agenda - LA Contribucion LGIMH
4 PROMOVER EL ACCESO DE LAS 4.1.4.1 INCREMENTAR EL ACCESO FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
MUJERES A LA PROPIEDAD DE DE LAS MUJERES AL USO DE HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA
TIERRA, AGUA, TECNOLOGIA E TECNOLOGIAS CON FINES NACIONAL
INFORMACION DE MERCADOS, PRODUCTIVOS

PARA FINES PRODUCTIVOS

Nivel: C5 - ACTIVIDAD 1 " PARTICIPAR EN CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO"

Indicador: [1] NUMERO DE CURSOS AL PERSONAL DOCENTE IMPARTIDO
Agenda - Estrategia Agenda -LA Contribucion LGIMH
10 DESARROLLAR ACCIONES 4.1.10.1 PROMOVER LA FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y
AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES FORMACION DE DOCENTES EN REPRESENTACION POLITICA
EN TODOS LOS NIVELES DEL GENERO EQUILIBRADA DE LAS MUJERES Y LOS
SISTEMA EDUCATIVO, AREAS DEL HOMBRES

CONOCIMIENTO E INVESTIGACION

LGAMVLV
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

LGAMVLV
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

LGAMVLV
DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES SECCION
NOVENA. DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

LGAMVLV

DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO
FAMILIAR

LGAMVLV

DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES SECCION
NOVENA. DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

LGAMVLV

DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES SECCION
SEPTIMA. DE LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LGAMVLV

DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES
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Transversalidad

Obj os de la Agenda 2030

Alineacién a ODS

Dimension: 1 SOCIAL
2 ECONOMICA

Objetivo: 1.4 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2.8 PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS
2.9 CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

Vinculacién a ODS
Componentes

Nivel: COMPONENTE 1 "1. ATENCION A LA DEMANDA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO REALIZADA"

Indicador(es): [1] PORCENTAJE DE ATENCION A LA DEMANDA
oDSs Meta Responsabilidad
4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y 3 PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS FORTALECIMIENTO
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACION TECNICA, ROFESIONAL Y
TODOS SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

Nivel: COMPONENTE 2 "2. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL FORTALECIDA."
Indicador(es): [1] PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA VINCULACION
oDs Meta Responsabilidad
4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y 5PARA 2030, ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO EN LA EDUCACION Y FORTALECIMIENTO
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA GARANTIZAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE LAS PERSONAS
TODOS VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS PUEBLOS

INDIGENAS Y LOS NINOS EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD, A TODOS LOS
NIVELES DE LA ENSENANZA Y LA FORMACION PROFESIONAL

Nivel: COMPONENTE 3 "3. PROCESOS DE CERTIFICACION Y/O ACREDITACION DE LOS SERVICIOS OTORGADOS"

Indicador(es): [1] PORCENTAJE DE PROCESOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS CERTIFICADOS
oDSs Meta Responsabilidad
9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA 5 AUMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y MEJORAR LA CAPACIDAD FORTALECIMIENTO
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION TECNOLOGICA DE LOS SECTORES INDUSTRIALES DE TODOS LOS PAISES, EN

PARTICULAR LOS PAISES EN DESARROLLO, ENTRE OTRAS COSAS FOMENTANDO LA
INNOVACION Y AUMENTANDO CONSIDERABLEMENTE, DE AQUI A 2030, EL NUMERO DE
PERSONAS QUE TRABAJAN EN INVESTIGACION Y DESARROLLO POR MILLON DE
HABITANTES Y LOS GASTOS DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO EN
INVESTIGACION Y DESARROLLO

Nivel: COMPONENTE 4 "4. DESARROLLO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y CULTURA EMPRENDEDORA REALIZADA"

Indicador(es): [1] PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO REALIZADO
oDs Meta Responsabilidad

8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y 3PROMOVER  POLITICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO QUE APOYEN LAS FORTALECIMIENTO
SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO DECENTES, EL
TODOS EMPRENDIMIENTO, LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION, Y FOMENTAR LA

FORMALIZACION Y EL CRECIMIENTO DE LAS MICROEMPRESAS Y LAS PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS, INCLUSO MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS
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Transversalidad

Prog Estatal de Proteccion de Nifnas, Nifios y Adolescentes

Analisis de Poblacion

REFERENCIA PERSONA. 20,320.00 20,320.00 20,726.00
POTENCIAL PERSONA. 0.00 0.00 0.00 2,418.00 2,030.00 2,442.00
OBJETIVO PERSONA.

0.00 0.00 0.00 1,460.00 1,500.00 1,439.00
Desagregacion de la Poblacion Objetivo por edad, sexo, grupo étnico
Edades / Afios Menos de un Afio 1A4 5A9 10A 14 15A17 Grupo Etnico Sexo Porcentaje

Hombres
Mujeres
Totales:

Justificacion: -

Dominio: 0.SIN ALINEACION

Objetivo: 0. SIN ALINEACION
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